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LIETUVOS ATSAKINGO VERSLO ASOCIACIJOS
ISTATAI

2026-02-26

BENDROSIOS NUOSTATOS

Lietuvos atsakingo verslo asociacija, sutrumpintas pavadinimas LAVA (toliau — Asociacija), yra
ribotos civilinés atsakomybés vieSasis juridinis asmuo, kuris savo veikloje vadovaujasi $iais
Jstatais (toliau — Jstatai), Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos asociacijy
istatymu, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais.

Asociacijos pavadinimas angly kalba — Lithuanian Responsible Business Association.
Asociacijos teisiné forma — asociacija.

Asociacija yra ne pelno organizacija, veikianti darnaus vystymosi ir su juo susijusiose srityse,
vieSai teikianti $ios srities paslaugas asociacijos ir visuomen¢s nariams.

Asociacija yra registruota lobiste.

Asociacijos veiklos laikotarpis neribotas.

Asociacijos finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

Asociacija Lietuvos jstatymy nustatyta tvarka gali turéti paramos gavejo teisinj statusg.

ASOCIACIJOS TIKSLAI IR VEIKLOS SRITYS
Asociacijos misija — skatinti tvaraus verslo vystymasi ir burti tvarumo specialistus.
Asociacijos vizija — atsakingo verslo atstové tvarumo ekosistemoje ir jos bendrakiiréja.
Asociacijos misijos jgyvendinimo tikslais Asociacija vienija juridinius bei fizinius asmenis, kurie
veikia ar siekia veikti remdamiesi tvaraus verslo principais aplinkosaugos, socialings srities bei
valdysenos srityse bei jgyvendina ar siekia jgyvendinti darnaus vystymosi tikslus.
Asociacijos veikla grindZiama Asociacijos nariy tarpusavio pasitikéjimu, pagarba, etisku elgesiu,
aktyviu dalyvavimu bei bendraisiais teisingumo, protingumo ir s3ziningumo principais.
Asociacijos veiklos tikslai yra:

2.5.1. sukurti ir palaikyti aktyvy nariy tinklg, skatinant] darnaus vystymosi tiksly jgyvendinimag
Lietuvoje ir tvaraus verslo praktiky jgyvendinima;

2.5.2. skatinti Asociacijos nariy dalijimasi informacija, patirtimi, Ziniomis, naujovémis tvarumo
srityje bei kita panasaus pobiidzio informacija, taip prisidedant prie Asociacijos nariy
savitarpio tobuléjimo;

2.5.3. skatinti Asociacijos nariy dalijimasi informacijg su treciaisiais asmenimis, taip padedant
diegti ir plétoti tvarumo principus uz Asociacijos riby;

2.5.4. rodyti sekting pavyzdj Lietuvos asociacijoms, organizacijoms, jmonéms ir kitiems verslu
uzsiimantiems subjektams;

2.5.5. Kkitaip stiprinti tvarios veiklos vertés suvokimg visuomenéje ir teigiamg vertinima tarp
verslo, organizacijy, valstybés bei akademiniy institucijy, taip pat kity suinteresuoty
asmeny;

2.5.6. atstovauti ir ginti tvaraus verslo principus supranacionalinése, valstybinése, savivaldybiy
ir kitose institucijose, teikti pasitilymus Sioms institucijoms d¢l atsakingos veiklos kriterijy,
vertinimy, strategijy, programy, istatymy bei kity teisés ar rekomendacinio pobtidzio akty;

2.5.7. analizuoti ir teikti visuomenei bei supranacionalinéms, valstybinéms, savivaldybiy ir
kitoms institucijoms informacijg apie tvarig veiklg ir jos skatinimg, gerosios praktikos
pavyzdzius;



2.6.

2.7.

2.8.

2.5.8. kaupti 1éSas Asociacijos veiklai organizuoti bei nariy bendriems projektams (programoms)
igyvendinti,

2.5.9. organizuoti savo nariams bei visuomenei seminarus, konferencijas, mokymus ir kitus
renginius, kuriy tikslas Sviesti visuomene tvarumo srityje ar kitaip skatinti tvarig verslo
veikla;

2.5.10. organizuoti Asociacijos ir jos igyvendinamy projekty vieSinima, ry$ius su visuomene;

2.5.11. teikti Asociacijos nariams informacija apie organizuojamus renginius (konferencijas,
seminarus, mokymus ir kt.) tvaraus verslo tema Lietuvoje ir uzsienyje;

2.5.12. teikti Asociacijos nariams kitg metoding medziaga, informacijg ir pagalba;

2.5.13. kitaip atstovauti Asociacijos nariy interesams, kiek tai yra suderinama su Asociacijos
misija;

2.5.14. koordinuoti rinkos tyrimus, susijusius su Asociacijos misija;

2.5.15. bendradarbiauti su panasSius tikslus turiniomis arba Asociacijos misijos jgyvendinimui
naudingomis organizacijomis, jstaigomis, jmonémis ir kitais subjektais (jskaitant
tarptautines organizacijas), atstovauti jose Asociacijos nariy interesams bei keistis
patirtimi.

Asociacija, jgyvendindama Jstaty 2.1. punkte nurodyta misija, gali kelti bei siekti kity, Istaty 2.5

punkte nenumatyty tiksly, kiek tai susij¢ su tvarumo skatinimu.

Asociacijos veiklos rusys yra: narystés organizacijy veikla, profesinés kvalifikacijos kélimo
tvarumo srityje ir kitose srityse veikla, Svietimo ir Svietimui biidingy paslaugy veikla, konsultacine
valdymo veikla; rinkos tyrimas ir vieSosios nuomonés apklausa; moksliniai tyrimai ir taikomoji
veikla; posédziy ir verslo renginiy organizavimas; kitas, niekur kitur nepriskirtas, Svietimas;
leidybiné veikla: knygy, periodiniy leidiniy leidyba ir kita leidybiné veikla (knygy leidyba; Zinyny,
katalogy ir adresy sarasy leidyba; laikrasciy leidyba; Zurnaly ir periodiniy leidiniy leidyba; kita
leidyba);

Asociacija gali vykdyti taip pat ir bet kokig kitg Siuose jstatuose neiSvardintg veikla, jeigu ji
neprieStarauja Lietuvos Respublikos teisés aktams.

3. ESMINES SU TVARIA VEIKLA SUSIJUSIOS PAREIGOS

3.1.

Asociacijos nariai ir visy Asociacijos organy nariai privalo:

3.1.1. Veikti, vadovaudamiesi sgziningumo, skaidrumo, teisingumo, atsakingumo ir etikos
principais, ypac tais atvejais, kai situacijos nebiina aiskiai reglamentuojamos, bei siekti Siy
principy uztikrinimo savo veiklos aplinkoje — tarp partneriy, tiekéjy, kity suinteresuotyjy
asmeny.

3.1.2. Gerbti ir laikytis visy jstatymy ir privalomy reikalavimy, kurie reglamentuoja jy veikla.

3.1.3. Vengti situacijy, kurios gali sukelti interesy konflikta ar sukompromituoti bet kurj
Asociacijos narj ir (ar) pakenkti Asociacijos reputacijai.

3.1.4. Remti ir gerbti konstitucines Zmogaus teises savo jtakos sferoje, netoleruoti zmogaus teisiy
pazeidimy.

3.1.5. Palaikyti darbuotojy susibiirimy laisve ir pripazinti jy teis¢ j derybas.

3.1.6. Netoleruoti priverstinio ir vaiky darbo bei bet kokios diskriminacijos, susijusios su
jdarbinimu ar profesija.

3.1.7. Remti ir vykdyti prevencines programas, uztikrinan¢ias klimato kaitos priezasciy
mazinimg ir imtis iniciatyvy aplinkosauginei atsakomybei didinti, skatinti aplinkos
apsaugai palankiy technologijy vystymasi ir plitima.

3.1.8. Netoleruoti korupcijos, papirkinéjimo, kySininkavimo ir skatinti skaidrios veiklos principy
plétra bei diegti prevencines priemones.
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3.1.9. Juridiniai asmenys vieSoje erdvéje (taip pat savo interneto svetain¢je) deklaruoti pozitrj |
atsakingos veiklos principy laikymasi. Tikrieji nariai privalo vieSinti tvarumo ataskaitas
apie savo (ar visos jmoniy grupées, kuriai priklauso) vykdomag tvarumo veiklg savo bei
Asociacijos interneto svetainése. Ataskaitos gali biiti atskiros arba jmonés (ar visos jmoniy
grupés, kuriai priklauso) metiniy ataskaity dalis.

3.1.10. Asocijuoti nariai ne véliau kaip per vienerius metus nuo tapimo asocijuotais nariais privalo
ir véliau — ne reciau kaip kartg per kiekvienus kalendorinius metus — pateikti valdybos
sprendimu patvirtintg tvarumo deklaracijg ir jg lydinciuosius dokumentus. Jy vieSinimo
tvarkg nustato Valdyba.

ASOCIACIJOS NARIU PRIEMIMO, NARIU ISSTOJIMO IR PASALINIMO IS
ASOCIACIJOS TVARKA BEI SALYGOS

Asociacijos narias gali biiti tiek fiziniai, tiek juridiniai asmenys, kurie jsipareigoja laikytis Siy

Istaty ir dalyvauti asociacijos veikloje.

Fiziniai asmenys (individualiis nariai) gali tapti asociacijos nariais pagal Asociacijos Valdybos

nustatytus reikalavimus.

Asociacijos nariai juridiniai asmenys gali biiti tikrieji nariai ir asocijuoti nariai.

Asociacijos nariais gali tapti bet kuris juridinis ar fizinis asmuo, juridiniy asmeny grupg, jeigu jis:

4.4.1. pritaria Asociacijos misijai, vizijai ir tikslams;

4.4.2. pripazjsta Asociacijos Istatus bei tvarumo principus ir jsipareigoja jy laikytis, pateikdamas
Asociacijos valdybai (toliau — Valdyba) nustatytos formos deklaracija;

4.4.3. nustatyta tvarka pateikia Valdybai praSyma tapti Asociacijos nariu;

4.4.4. sumoka nustatyto dydzio stojamajj mokestj;

4.4.5. pateikia Valdybai tvarumo ataskaitg (taikoma tik kandidatams j tikruosius narius).

Asocijuotas narys, norintis pakeisti savo statusg ] tikrojo ar asocijuoto nario statusg, privalo
pateikti Valdybai prasyma Siuo klausimu.

Nariu tampama ir j nariy sgrasa jraSoma, taip pat nario statusas yra pakei¢iamas Valdybai priémus
sprendimg apie priémimg j Asociacijos narius ar nario statuso pakeitimg. Sprendima dél jstojimo
ar nario statuso pakeitimo priima Asociacijos Valdyba ne veliau kaip per 30 (trisdeSimt) dieny nuo
praSymo gavimo dienos.

Narysté Asociacijoje pasibaigia:

4.7.1. nariui i8stojus 1§ Asociacijos;

4.7.2. narj paSalinus 1§ Asociacijos;

4.7.3. likvidavus jos tikrajj ar asocijuotg narj — juridinj asmenj (nuo jo iSregistravimo i§ Juridiniy
asmeny registro dienos), taip pat mirus individualiam nariui — fiziniam asmeniui;

4.7.4. teismui iSkélus Asociacijos nariui — juridiniam ar fiziniam asmeniui nemokumo byla (bylos
18keélimo dieng) arba prasid€jus neteisminei nemokumo procediirai;

4.7.5. Kkitais jstatymy numatytais atvejais.

Asociacijos narys, nesilaikantis tvarumo principy ir (ar) [staty reikalavimy, gali biiti jspétas, jo
narysté gali biiti sustabdyta arba jis gali buiti paSalintas i§ Asociacijos. Sprendimus $iuo klausimu
priima Valdyba.

Narystés sustabdymas reguliuojamas Siomis nuostatomis:

4.9.1. Kilus jtarimy arba paaiSkéjus apie Asociacijos nario veiklg, prieStaraujancig tvarumo
principams ir (ar) Istaty nuostatoms, arba kai Asociacijos nariui, ji valdanciam
(patronuojanc¢iam) subjektui ar jo valdomam (patronuojamam) subjektui pareiskiami ar
potencialiai gali buti pareikSti kokie nors kaltinimai, galintys pakenkti Asociacijos
tikslams, Asociacijos narys privalo nedelsdamas stabdyti savo naryste, apie tai



4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

prane$damas Valdybai rastu. Sio Jstaty punkto tiksliais kaltinimais, galinGiais pakenkti
Asociacijos tikslams, laikomi bet kokie ir bet kokia forma Asociacijos nariui pareiksti arba
galintys biiti pareikSti jtarimai teisés akty pazeidimy ar neteisétos veiklos vykdymo
klausimais, nepriklausomai nuo to, kokiame procese (baudziamajame, administraciniy
teisés nusizengimy ar kt.) Sie jtarimai pareiSkiami ar gali buti pareiksti.

4.9.2. Informacijg apie pareikstus ar galin¢ius biiti pareikstais kaltinimus Valdybai gali pateikti
tiek pats galimai nusizenggs Asociacijos narys, tiek kitas Asociacijos narys ar bet kuris
kitas asmuo.

4.9.3. Jeigu informacijg apie pareikstus ar galincius biiti pareikstais kaltinimus Valdybai pateikia
ne pats galimai nusiZzenges Asociacijos narys, Valdyba, priklausomai nuo gautos
informacijos pobiidzio ir pagrjstumo faktiniais jrodymais, turi teis¢ ne tik sustabdyti
galimai nusizengusio Asociacijos nario naryste, bet ir pasalinti narj i§ Asociacijos.

Tuo atveju, kai Asociacijos narys padaro nereikSmingg ir lengvai pasalinamg [staty ar tvarumo

principy pazeidima, nedarant] jokios neigiamos jtakos Asociacijos reputacijai ir kitaip neigiamai

neveikiant] Asociacijos, Valdyba turi teise tokj Asociacijos narj jspéti.

Nepriklausomai nuo to, ar Asociacijos narys buvo jspétas apie pazeidimg, ar Asociacijos nario

narysté buvo sustabdyta, Asociacijos narys privalo imtis visy nuo jo priklausan¢iy veiksmy (ar

susilaikyti nuo nereikalingo veikimo) tam, kad pagrindas jspéjimui ar narystés stabdymui taikyti
biity pasalintas kaip jmanoma greiciau.

ISnykus pagrindui stabdyti Asociacijos nario naryst¢ Asociacijai, Valdyba Asociacijos nario

praSymu atnaujina Asociacijos nario naryste Asociacijoje.

Asociacijos narys Salinamas i§ Asociacijos, jeigu jis:

4.13.1. juridinis asmuo (tikrasis narys) neteikia reguliariy viesai prieinamy tvarumo ataskaity;

4.13.2. juridinis asmuo (asocijuotas narys) ilgiau nei 12 (dvylika) ménesiy neteikia valdybos
patvirtintos deklaracijos formos ir jg lydin¢iyjy dokumenty;

4.13.3. vykdo veikla, kuri daro turtinés ar neturtinés zalos Asociacijai arba kitaip veikia prie§
Asociacijos interesus;

4.13.4. nevykdo Asociacijos organy priimty sprendimy;
4.13.5. daugiau nei 4 ménesius veluoja sumokeéti nario mokestj;

4.13.6. atskleidZia Asociacijos ar jos nariy komercines paslaptis ar kitg konfidencialig informacija
treCiajam asmeniui (tretiesiems asmenims) arba panaudoja kity Asociacijos nariy
komercines paslaptis ar kitg konfidencialig informacijg savo ar su savimi susijusio asmens
(susijusiy asmeny) naudai;

4.13.7. nesilaiko tvarumo principy ar [staty nuostaty ir pazeidimo pobidis neleidzia taikyti
Asociacijos nario atzvilgiu jspéjimo;

4.13.8. tuo metu, kai jo narysté Asociacijoje yra sustabdyta, Asociacijos narys nepaSalino pagrindo
ankstesniam jspéjimui taikyti (Istaty 4.11 punktas);

Asociacijos narys gali biiti paSalintas i§ Asociacijos tik tuo atveju, jeigu iki pasalinimo jis buvo

bent kartag Valdybos jspétas apie atitinkamg pazeidimg ir atsisaké iStaisyti pazeidimg arba jo

neistaisé per 30 (trisdeSimt) dieny nuo Valdybos isp¢jimo gavimo.

Kilus abejoniy dél Asociacijos nario veiklos, Valdyba, prie§ priimdama sprendima jspéti

Asociacijos narj, stabdyti jo narystg ar paSalinti jj i§ Asociacijos nariy, privalo sudaryti Asociacijos

nariui galimybe¢ per protingg terming pateikti iSsamius susidariusios situacijos paaiSkinimus ir

pagrijsti juos leistinais jrodymais.

Asociacijos narys, pageidaujantis iSstoti i§ Asociacijos, praneSa apie tai raStu Valdybai

uzpildydamas valdybos patvirtintg formg. PraSymas nutraukti narystg turi biiti pasirasytas juridinio

asmens vadovo. Narystés santykiai pasibaigia Asociacijos nario praneSime nurodyta dieng.



4.17. Pasibaigus narystei, Asociacijos nario sumokéti stojamasis ir nario mokesciai ar kitaip Asociacijai

nuosavybén perduotos 1éSos ir turtas Asociacijos nariui negrgzinami.

4.18. Asociacijos narys gali biiti ir kity asociacijy narys.

4.19. Asociacijoje gali biiti garbés nariy. Sis statusas suteikiamas asmenims, ypatingai pasizyméjusiems,

jgyvendinant Asociacijos tikslus ar populiarinantiems Asociacijos veiklg. Sprendima dél garbés
nario statuso suteikimo priima Visuotinis nariy susirinkimas.

5. ASOCIACLJOS NARIU KATEGORIJOS, JU TEISES IR PAREIGOS

5.1.

5.2.

5.3.

Asociacijos nariai yra skirstomi ] tikruosius narius (toliau — tikrasis narys), asocijuotus (toliau —
asocijuotas narys) bei individualius narius (toliau — individualus narys). Nariy narystés statuso
trukmé néra ribojama laike, kol narys atitinka Asociacijos jstatuose keliamus reikalavimus.
Tikrojo ir asocijuoto nario mokescio dydis yra vienodas.

Tikrasis narys turi teisg:

5.2.1. dalyvauti Visuotiniame nariy susirinkime ir jame balsuoti Visuotinio nariy susirinkimo
kompetencijos klausimais (jskaitant balsavimg elektroniniy rysiy priemonémis, valdybos
patvirtinta tvarka);

5.2.2. dalyvauti teisékiiros iniciatyvy darbo grupiy veikloje ir balsuoti priimant sprendimus,
susijusius su teisékiiros iniciatyvomis bei Asociacijos politinémis ar pilietinémis
pozicijomis;

5.2.3. laisvai reiksti savo nuomone, klausti ir teikti pasitilymus visiems Asociacijos valdymo ir
kitiems organams (jy nariams) $iy organy kompetencijos klausimais;

5.2.4. siulyti kandidatus, pasisitilyti kandidatu (ar pasitlyti savo atstova kandidatu) ir buti
pasitulytam kandidatuoti ; Asociacijos valdymo ir (ar) kitus organus;

5.2.5. biti i8rinktas j Asociacijos valdymo ir (ar) kitus organus;

5.2.6. Valdybos nustatyta tvarka susipazinti su Asociacijos dokumentais ir gauti visg informacija
apie Asociacijos veikla;

5.2.7. Valdybos nustatyta tvarka naudotis Asociacijos teikiamomis paslaugomis, vardu (rastu ir
zodziu nurodyti priklausomybe Asociacijai) ir kita Asociacijos savo nariams teikiama
nauda (Ziniomis, patirtimi ir t.t.);

5.2.8. dalyvauti pranes¢jo statusu Asociacijos rengiamuose (organizuojamuose) ir, jei
Asociacijos partneriai sutinka, remiamuose seminaruose, konferencijose, mokymuose,
diskusijose ir kituose renginiuose;

5.2.9. Valdybos nustatyta tvarka neatlygintinai visg narystés Asociacijoje laikotarp; naudoti
Asociacijos Zenklg savo veikloje siekdamas vizualiai nurodyti (pabrézti) savo
priklausomybe Asociacijai;

5.2.10. pateikgs Asociacijos Direktoriui atskirg raSytinj praSymag, gauti naryste Asociacijoje
patvirtinantj sertifikata;

5.2.11. bet kada iSstoti i§ Asociacijos;

5.2.12. kitas teisés aktuose bei [statuose numatytas teises, taip pat kitas teises, kurios nors ir néra
numatytos teisés aktuose ir Jstatuose, taCiau pagal savo pobiidj iSplaukia i§ Asociacijos
tikrojo nario statuso.

Tikrasis narys privalo:

5.3.1. laikytis tvarumo principy;

5.3.2. nustatyta tvarka mokéti nario mokescius ir (ar) kitus jnasus;

5.3.3. nevykdyti veiklos, kuri daro turtinés ar neturtinés Zalos Asociacijai arba kitaip neigiamai
veikia (ar potencialiai gali veikti) Asociacijos veikla;



5.4.

5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.

5.3.7.

5.3.8.
5.3.9.

Asociacijos Valdybos nustatytu periodiSkumu teikti Asociacijai Asociacijos Valdybos
nustatytus formos ir turinio reikalavimus atitinkancias tvarumo ataskaitas, kad Sios galéty
biti paskelbtos Asociacijos interneto tinklalapyje, taip pat Sias ataskaitas skelbti savo
interneto tinklalapyje (jei tokj turi);

propaguoti ir skatinti Asociacijos misijg ir veiklos tikslus visuomenéje, aktyviai dalyvauti
Asociacijos veikloje, visapusiskai skatinti Asociacijos plétra;

saugoti Asociacijos bei kity Asociacijos nariy komercines paslaptis bei laikytis jy atzvilgiu
konfidencialumo principo;

Valdybos patvirtinta forma nurodyti atstova ir jo kontaktinius duomenis (elektroninio pasto
adresg ir telefono numerj), turintj teis¢ balsuoti nario vardu tvirtinant galutinius Asociacijos
sprendimus dél teisé¢kiiros iniciatyvy ar politiniy bei pilietiniy pozicijy tais atvejais, kai
sprendimai néra priimami Visuotinio nariy susirinkimo metu;

vykdyti Asociacijos organy pagal kompetencijg priimtus sprendimus;

teikti Asociacijos nustatytos apimties informacija apie savo veikla, kuri biitina Asociacijos
tikslams siekti;

5.3.10. pranesti Asociacijai apie savo kontaktiniy ir kity duomeny (pavadinimo, kodo, buveinés,

vienasmenio valdymo organo, gyvenamosios vietos / buveinés adreso, el. pasto adreso,
kontaktinio telefono numerio ir kt.) pasikeitima;

5.3.11. bendradarbiauti su Asociacija, kiek tai yra biitina Asociacijos misijos ir tiksly efektyviam

igyvendinimui uztikrinti;

5.3.12. vykdyti kitas Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse, Lietuvos Respublikos asociacijy

istatyme, kituose jstatymuose ir teisés aktuose, taip pat Siuose Istatuose nurodytas pareigas.

Asocijuotas narys turi teisg:

54.1.

5.4.2.

5.4.3.

5.4.4.

5.4.5.
5.4.6.

54.7.

5.4.8.

5.4.9.

dalyvauti Visuotiniame nariy susirinkime ir jame balsuoti Visuotinio nariy susirinkimo
kompetencijos klausimais (iskaitant balsavima elektroniniy rySiy priemonémis, valdybos
patvirtinta tvarka);

dalyvauti teisékiiros iniciatyvy darbo grupiy veikloje ir balsuoti priimant sprendimus,
susijusius su teisékiiros iniciatyvomis bei Asociacijos politinémis ar pilietinémis
pozicijomis;

laisvai reikSti savo nuomoneg, klausti ir teikti pasitilymus visiems Asociacijos valdymo ir
kitiems organams (jy nariams) $iy organy kompetencijos klausimais;

sitlyti kandidatus, pasisitilyti kandidatu (ar pasitlyti savo atstova kandidatu) ir biti
pasiiilytam kandidatuoti j Asociacijos valdymo ir (ar) kitus organus;

bti iSrinktas ] Asociacijos valdymo ir (ar) kitus organus;

Valdybos nustatyta tvarka susipazinti su Asociacijos dokumentais ir gauti visg informacija
apie Asociacijos veikla;

Valdybos nustatyta tvarka naudotis Asociacijos teikiamomis paslaugomis, vardu (rastu ir
zodziu nurodyti priklausomybe Asociacijai) ir kita Asociacijos savo nariams teikiama
nauda (Ziniomis, patirtimi ir t.t.);

dalyvauti prane$¢jo statusu Asociacijos rengiamuose (organizuojamuose) ir, jei
Asociacijos partneriai sutinka, remiamuose seminaruose, konferencijose, mokymuose,
diskusijose ir kituose renginiuose;

Valdybos nustatyta tvarka neatlygintinai visg narystés Asociacijoje laikotarp] naudoti
Asociacijos Zenklg savo veikloje siekdamas vizualiai nurodyti (pabrézti) savo
priklausomybe Asociacijai;

5.4.10. pateikgs Asociacijos Direktoriui atskirg raSytinj praSyma, gauti naryst¢ Asociacijoje

patvirtinant] sertifikata;

5.4.11. bet kada iSstoti 1§ Asociacijos;



5.5.

5.6.

5.7.

5.4.12. kitas teisés aktuose bei Jstatuose numatytas teises, taip pat kitas teises, kurios nors ir néra
numatytos teisés aktuose ir Istatuose, tac¢iau pagal savo pobiidj iSplaukia i§ Asociacijos
tikrojo nario statuso.

Asocijuotas narys privalo:

5.5.1. laikytis tvarumo principy ne véliau kaip per vienerius metus nuo tapimo asocijuotu nariu
ir véliau — ne reciau kaip kartg per kiekvienus kalendorinius metus — pateikti Valdybos
sprendimu patvirtintg tvarumo deklaracijg ir jg lydinciuosius dokumentus bei viesai skelbti
Siuos duomenis ne mazesne apimtimi, nei yra patvirtinusi Valdyba;

5.5.2. nustatyta tvarka mokéti nario mokescius ir (ar) kitus jnasus;

5.5.3. nevykdyti veiklos, kuri daro turtinés ar neturtinés zalos Asociacijai arba kitaip neigiamai
veikia (ar potencialiai gali veikti) Asociacijos veikla;

5.5.4. propaguoti ir skatinti Asociacijos misijg ir veiklos tikslus visuomenéje, aktyviai dalyvauti
Asociacijos veikloje, visapusiskai skatinti Asociacijos plétra;

5.5.5. saugoti Asociacijos bei kity Asociacijos nariy komercines paslaptis bei laikytis jy atzvilgiu
konfidencialumo principo;

5.5.6. vykdyti Asociacijos organy priimtus sprendimus;

5.5.7. Valdybos patvirtinta forma nurodyti atstova ir jo kontaktinius duomenis (elektroninio
pasto adresa ir telefono numerj), turintj teise balsuoti nario vardu tvirtinant galutinius
Asociacijos sprendimus dél teisékiiros iniciatyvy ar politiniy bei pilietiniy pozicijy tais
atvejais, kai sprendimai néra priimami Visuotinio nariy susirinkimo metu;

5.5.8. teikti Asociacijos nustatytos apimties informacijg apie savo veikla, kuri biitina Asociacijos
tikslams siekti;

5.5.9. bendradarbiauti su Asociacija, kiek tai yra biitina Asociacijos misijos, vizijos ir tiksly
efektyviam jgyvendinimui uztikrinti;
5.5.10. pranesti Asociacijai apie savo kontaktiniy ir kity duomeny (pavadinimo, kodo, buveinés,

vienasmenio valdymo organo, gyvenamosios vietos / buveinés adreso, el. paSto adreso,
kontaktinio telefono numerio ir kt.) pasikeitimg;

5.5.11. vykdyti kitas Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse, Lietuvos Respublikos asociacijy
Istatyme, kituose jstatymuose ir teisés aktuose, taip pat Siuose [statuose nurodytas pareigas.

Individualus narys turi teisg:

5.6.1. dalyvauti Asociacijos Visuotiniame nariy susirinkime be balsavimo teisés;

5.6.2. dalyvauti teisékiiros iniciatyvy darbo grupiy veikloje be balsavimo teisés;

5.6.3. laisvai reiksti savo nuomong, klausti ir teikti pasiiilymus visiems Asociacijos valdymo ir
kitiems organams (jy nariams) $iy organy kompetencijos klausimais;

5.6.4. sitlyti kandidatus (ar pasisiiilyti paciam) ; Asociacijos valdymo ir (ar) kitus organus;

5.6.5. buti iSrinktas ] Asociacijos valdymo ir (ar) kitus organus;

5.6.6. Valdybos nustatyta tvarka ir apimtimi susipazinti su Asociacijos dokumentais ir gauti
informacija apie Asociacijos veikla;

5.6.7. Valdybos nustatyta tvarka ir apimtimi naudotis Asociacijos teikiamomis paslaugomis,
vardu (raStu ir zodziu nurodyti priklausomybe¢ Asociacijai) ir kita Asociacijos savo nariams
teikiama nauda (ziniomis, patirtimi ir t.t.);

5.6.8. bet kada iSstoti i§ Asociacijos;

5.6.9. Kkitas teisés aktuose bei [statuose numatytas teises, taip pat kitas teises, kurios nors ir néra
numatytos teisés aktuose ir Jstatuose, taCiau pagal savo pobiid] kyla i§ Asociacijos
individualus nario statuso.

Individualus narys privalo:
5.7.1.  nustatyta tvarka moketi nario mokescius ir (ar) kitus jnasus;



5.8.

5.9.

5.7.2. savo profesin¢je ir kasdienin¢je veikloje maksimalia jmanoma apimtimi prisidéti prie
darnaus vystymosi tiksly jgyvendinimo bei tvarios veiklos skatinimo;

5.7.3. laikytis Asociacijos istaty;

5.7.4. vykdyti teisétus Visuotinio Asociacijos nariy susirinkimo ir Asociacijos valdymo organy
sprendimus;

5.7.5. saugoti Asociacijos bei kity Asociacijos nariy komercines paslaptis bei laikytis jy atzvilgiu
konfidencialumo principo;

5.7.6. pranesti Asociacijai apie savo kontaktiniy ir kity duomeny pasikeitima;

5.7.7. -elgtis solidariai kity Asociacijos nariy atzvilgiu.

Garbés nariai turi teis¢ nemokamai dalyvauti Asociacijos organizuojamuose renginiuose ir
dalyvauti vieSojoje komunikacijoje.

Visy Asociacijos nariy sgrasas privalo biiti prieinamas Asociacijos elektroninéje duomeny
saugykloje ir interneto svetaingéje.

6. ASOCIACIJOS ORGANAI

6.1.

6.2.

6.3.

Asociacijos organai:

6.1.1. Visuotinis nariy susirinkimas;

6.1.2. Valdyba — kolegialus Asociacijos valdymo organas;

6.1.3. Direktorius — vienasmenis Asociacijos valdymo organas.

Uz darbg Valdybos nariams gali biiti mokamas atlyginimas, jeigu taip nustato Visuotinis nariy
susirinkimas.

Asociacijoje gali buti sudaromi ir kiti vidiniai struktiiriniai dariniai, neturintys Asociacijos organy
statuso (eksperty taryba, darbo grupés, komisijos, komitetai ir pan.). Siame Jstaty punkte nurodyty
Asociacijos vidiniy struktiiriniy dariniy funkcijos, atsakomybés, darbo organizavimo tvarka,
santykiai su Asociacijos organais (jy nariais) ir kiti su Siy dariniy veikla susij¢ klausimai
reglamentuojami Valdybos patvirtintais darbo reglamentais, i$skyrus tuos atvejus, jei jy darba
reglamentuojantys sprendimai buvo priimti Visuotiniame nariy susirinkime

7. VISUOTINIS NARIU SUSIRINKIMAS

7.1.

7.2.

Visuotinis nariy susirinkimas — pagrindinis Asociacijos organas, turintis iSimtin¢ teis¢ priimti

sprendimus Siais klausimais:

7.1.1. keisti Asociacijos Istatus;

7.1.2. priimti sprendimus dél Asociacijos pertvarkymo ar pabaigos (reorganizavimo ar
likvidavimo).

7.1.3. nustatyti Asociacijos nariy (atskirai tikryjy ir asocijuoty nariy bei individualiy) stojamyjy
ir nariy mokes¢iy dydzius bei jy mokeéjimo tvarka;

7.1.4. tvirtinti Asociacijos finansinés atskaitomybeés dokumentus ir metines veiklos ataskaitas;

7.1.5. rinkti ir atSaukti pavienius ar visus Valdybos narius;

7.1.6. teisés akty nustatyta tvarka nustatyti Valdybos nariy darbo apmokéjimo salygas (darbo
uzmokescio dydj, jo iSmokejimo terminus ir tvarka bei kt.);

7.1.7. suteikti garbés nario statusg asmenis, ypatingai pasizymejusiems, jgyvendinant Asociacijos
tikslus ar populiarinantiems Asociacijos veikla;

7.1.8. Kkitais, Istaty 7.1 punkte nenumatytais klausimais.

Visuotinius nariy susirinkimus Saukia Valdyba. Eilin] Visuotinj nariy susirinkimg Saukia Valdyba
karta per metus, ne véliau kaip per 4 (keturis) ménesius nuo finansiniy mety pabaigos.



7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

Apie Saukiamg eilinj Visuotinj nariy susirinkima ne véliau kaip 30 (trisdeSimt) dieny iki Visuotinio

nariy susirinkimo dienos praneSama atitinkamai kiekvienam Asociacijos nariui elektroniniu pastu.

Eilinio visuotiniy nariy susirinkimo darbotvarké ir dokumentai, dél kuriy ruoSiamasi balsuoti, turi

biti pateikti likus ne maziau kaip 10 (deSimt) dieny iki susirinkimo dienos.

Eilinis visuotinis nariy susirinkimas gali buti Saukiamas nesilaikant nurodyto termino, jei su tuo

sutinka ne maziau kaip 1/3 atitinkamai Asociacijos tikryjy ir asocijuoty nariy. Eilinis visuotinis

nariy susirinkimas gali vykti ir el. biidu, apklausiant visus balso teis¢ turincius Asociacijos narius.

Neeilinj Visuotinj nariy susirinkimg gali inicijuoti:

7.6.1. iniciatyviné grupé, susidedanti i§ ne maziau kaip 1/5 Asociacijos tikryjy ar asocijuoty
nariy;

7.6.2. Valdyba ar bent 2 (du) Valdybos nariai;

7.6.3. Direktorius.

Atitinkamas asmuo ar asmeny iniciatyviné grupé€, norintys inicijuoti Visuotinio nariy susirinkimo

suSaukimg, privalo pateikti Valdybai Siuo klausimu pareiSkima, kuriame privalo buti pagristas

Visuotinio nariy susirinkimo suSaukimo butinumas (nurodytos susirinkimo/posédzio Saukimo

priezastys ir tikslai), pasitlyta Visuotinio nariy susirinkimo data, laikas, vieta, darbotvarké ir

sprendimy sitilomos darbotvarkés klausimais projektai (esant poreikiui, kartu su paaiskinimais)

arba paaiSkinimai sitilomos darbotvarkés klausimais (tuo atveju, jei sprendimai atitinkamais

siilomos darbotvarkés klausimais neturi biiti priimti). Neeilinis visuotinis susirinkimas gali vykti

ir el. biidu, apklausiant visus balsavimo teis¢ turin¢ius Asociacijos narius.

Visuotinis nariy susirinkimas gali priimti sprendimus, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip 1/3

Asociacijos nariy, turin¢iy balsavimo teise.

Visuotiniame nariy susirinkime balso teis¢ turi tik Asociacijos tikrieji ir asocijuoti nariai.

Kiekvienas Asociacijos tikrasis ar asocijuotas narys Visuotiniame nariy susirinkime turi po vieng

balsa.

Dél visuotiniame nariy susirinkime svarstomy klausimy gali biiti balsuojama i§ anksto elektroniniu
biidu Valdybos patvirtinta tvarka.

Visuotiniame nariy susirinkime taip pat gali dalyvauti Asociacijos individualieji nariai, Valdybos
nariai, Direktorius. Kiti asmenys Visuotiniame nariy susirinkime gali dalyvauti tik esant Valdybos
pritarimui.

Kiekviename Visuotiniame susirinkime iSrenkami to konkretaus susirinkimo/posédzio
pirmininkas ir sekretorius. Jeigu netikslinga, sekretorius gali biiti nerenkamas.

Visuotinio nariy susirinkimai protokoluojami. Visuotinio nariy susirinkimo protokolas turi biiti
parengtas, pasirasytas ir pateiktas saugoti Direktoriui ne véliau kaip per 7 (septynias) dienas po
Visuotinio nariy susirinkimo. Protokoly elektroninés kopijos saugomos Asociacijos el. dokumenty
saugykloje.

Uz protokolo suraSyma laiku ir teisingai atsako Visuotinio nariy susirinkimo posédZio sekretorius
arba pirmininkas, jeigu sekretorius nebuvo iSrinktas. Protokolas privalo biiti pasiraSytas Visuotinio
nariy susirinkimo pirmininko ir sekretoriaus, jeigu sekretorius buvo iSrinktas.

Asociacijos nariai turi teis¢ susipazinti su Visuotinio nariy susirinkimo protokolu ir per 10 dieny
nuo Visuotinio nariy susirinkimo dienos raStu pateikti savo pastabas ar nuomong d¢l protokole
iSdéstyty fakty ir protokolo suraSymo, kurie yra pridedami prie protokolo kaip jo priedai.
Visuotinis nariy susirinkimas gali priimti sprendimus j darbotvarke¢ neitrauktais klausimais, jeigu
Visuotiniame nariy susirinkime tam pritaria ne maziau kaip 2/3 balso teis¢ turin¢iy susirinkimo
dalyviy.

Kitos Visuotinio nariy susirinkimo veikla reglamentuojancio nuostatos nesiskiria nuo nurodytos
Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse, Lietuvos Respublikos asociacijy jstatyme bei kituose
taikytinuose jstatymuose ir pojstatyminiuose teiseés aktuose, todél [statuose papildomai
neaptariamos.



8. VALDYBA

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

Valdyba — kolegialus Asociacijos valdymo organas, kurio funkcijos susijusios su strateginiu
Asociacijos valdymu ir Direktoriaus atlieckamo kasdienio Asociacijos valdymo kontrole.

Valdyba sudaro 7 (septyni) Asociacijos organy nariy, Asociacijos nariy pasitlyti arba patys save
i8sikéle fiziniai asmenys. Valdybos nariams néra keliamas reikalavimas patiems biiti Asociacijos
tikraisiais, asocijuotais, individualiais nariais ar Asociacijos nariy atstovais, todél Valdybos nariais
gali tapti ir tretieji asmenis, nesusij¢ su Asociacijos nariais, jeigu jy turimos zinios gali prisidéti
prie Asociacijos misijos jgyvendinimo.

Valdybos nariai yra renkami Visuotinio nariy susirinkimo sprendimu 3 (trejy) mety kadencijai.
Valdybos nariu tas pats asmuo negali biiti renkamas daugiau nei 4 (keturis) kartus i$ eilés, o
Valdybos pirmininku daugiau nei 3 (tris) kartus i$ eilés.

Valdybos nariu negali biiti asmuo, neatitinkantis nepriekaiStingos reputacijos reikalavimy.
Kandidatuodamas j Valdybos narius, asmuo privalo pasirasSyti Valdybos patvirtintos formos
nepriekaistingos reputacijos deklaracija. Jeigu paaiskéja, kad asmuo pateiké tikrovés
neatitinkan¢ig deklaracija arba atsiranda aplinkybiy, dél kuriy iSrinktas Valdybos narys
nebeatitinka Valdybos patvirtintoje nepriekaiStingos reputacijos deklaracijoje nustatyty kriterijy,
sprendimg dél jo atSaukimo 1§ Valdybos nariy priima Valdyba.

Tarp iSrinkto Valdybos nario ir Asociacijos per 10 darbo dienas nuo iSrinkimo privalo buti
sudarytas ir galioti Visuotinio nariy susirinkimo patvirtintas konfidencialumo susitarimas, kuriuo
Valdybos narys neatlygintinai jsipareigoty Asociacijai ir visiems Asociacijos nariams Vvisg
Valdybos nario pareigy ¢jimo laikotarpj ir maziausiai 2 metus po Valdybos nario jgaliojimy
pabaigos (bet kokiu pagrindu) saugoti visa Asociacijos ir Asociacijos nariy konfidencialig
informacija (jskaitant, inter alia, Asociacijos nariy komercinés paslaptis). Sio Jstaty punkto prasme
Valdybos nario pareiga saugoti konfidencialiga informacijg apima tiek pareiga neatskleisti
konfidencialios informacijos tretiesiems asmenims ir imtis kity veiksmy konfidencialios
informacijos apsaugai uztikrinti, tiek pareiga nenaudoti suZinotos konfidencialios informacijos su
Valdybos nario funkcijomis nesuderinamais tikslais. Sio susitarimo nepasirases Valdybos narys
negali eiti savo pareigy. Jei po Valdybos nario iSrinkimo praéjus daugiau nei 30 kalendoriniy dieny
konfidencialumo susitarimas Valdybos nario néra pasiraSytas, laikoma, kad iSrinktasis Valdybos
narys atsisako savo pareigy.

Valdybai nesant pilnos sudéties, atsilaisvinusig Valdybos nario vieta uZima rinkimuose atitinkamai
zemesng vietg uzémes kandidatas (jam sutinkant). Nesant galimy kandidaty, Valdyba sprendzia
del iSankstiniy rinkimy laisvai Valdybos nario vietai uzimti arba dél darbo tgstinumo nepilnos
sudéties.

Valdyba:

8.7.1. tvirtina Asociacijos veiklos strateginius prioritetus ir metinius Asociacijos veiklos tikslus;

8.7.2. uztikrina pagal kompetencija priimty Visuotinio nariy susirinkimo sprendimy
jgyvendinima;

8.7.3. jgyvendina Asociacijos tikslus ir uzdavinius (pvz., atstovauja Asociacija pagal savo
kompetencijg, organizuoja meting konferencija, seminarus, susitikimus nariams, kitus
renginius, kt.);

8.7.4. priima naujus Asociacijos narius, keiCia nariy statusa;

8.7.5. nustato ir tvirtina Asociacijos tikryjy nariy tvarumo ataskaity ir asocijuoty nariy tvarumo
deklaracijy ir lydin¢iyjy dokumenty teikimo Asociacijai tvarkg bei vieSinimag;

8.7.6. skiria ir atSaukia Direktoriy, tvirtina, keicia, pildo ir naikina jo pareiginius nuostatus,
skatina ir drausmina Direktoriy, taip pat jgalioja vieng i$ savo nariy (esant poreikiui, kitg

asmenyj) pasirasyti su Direktoriumi darbo sutartj, jos saglygy pakeitimus ar papildymus arba
iforminti darbo sutarties su Direktoriumi nutraukima;
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8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.7.7. uz Asociacijos Istaty ar kt. etikos pazeidimus skiria Asociacijos nariams jsp¢jimus, laikinai
stabdo Asociacijos nariy naryste arba Salina Asociacijos narius i§ Asociacijos;

8.7.8. savo kadencijos laikotarpiui i§ savo nariy iSsirenka Valdybos pirmininka. Valdyba
daugumos savo nariy balsy dauguma turi teise jj atSaukti;

8.7.9. priima sprendimus d¢l kity juridiniy asmeny steigimo, partnerysciy su kitais juridiniais
asmenimis ar dél tapimo kity juridiniy asmeny dalyviu;

8.7.10. analizuoja Asociacijos veiklos rezultatus, finansiniy iStekliy panaudojima, mokestiniu
patikrinimy ir audity, kity vertybiniy popieriy apskaitos duomenis ir teikia pasitilymus
Asociacijos veiklos tobulinimo klausimais Visuotiniam nariy susirinkimui, Direktoriui;

8.7.11.2/3 Valdybos posédyje dalyvaujanciy Valdybos nariy balsy dauguma pritaria bet kokiy
sandoriy dél nekilnojamojo turto (jsigyti, perleisti, jkeisti ir kt.) sudarymui Asociacijos
vardu ir, esant poreikiui, nustato Siy sandoriy salygas;

8.7.12. nustato tvarkga ir apimtj, kaip ir kiek Asociacijos nariams gali biiti leidZziama susipaZinti su
Asociacijos dokumentais ir gauti informacijg apie Asociacijos veikla;

8.7.13. nustato tvarka ir apimtj, kaip ir kiek Asociacijos nariai gali naudotis Asociacijos
teikiamomis paslaugomis, vardu (nurodyti priklausomybe¢ Asociacijai) ir kita Asociacijos
savo nariams teikiama nauda (ziniomis, patirtimi ir t.t.);

8.7.14. svarsto Asociacijos nariy, Valdybos nariy ir Direktoriaus keliamus klausimus;

8.7.15. priima sprendima jungtis ] asociacijy sajunga (konfederacija), istoti i tarptautines
organizacijas ir i$ jy pasitraukti;

8.7.16. keicia Asociacijos buveing;

8.7.17. sprendzia kitus svarbiausius Asociacijos veiklos klausimus, jei pagal jstatymus ir Jstatus
jie nepriskirti kity Asociacijos organy kompetencijai;

8.7.18. likus 2 (dviem) ménesiams iki Valdybos kadencijos pabaigos, suSaukia Visuotinj nariy
susirinkimg, kuriame privalo buti iSrinkta Valdyba naujai kadencijai;

8.7.19. teisés akty ir Istaty nustatyta tvarka Saukia kitus Visuotinius nariy susirinkimus.

Valdyba gali patvirtinti, pakeisti, papildyti ar panaikinti savo darbo reglamentg. Valdybos darbo
reglamente gali biiti numatyta galimybé laikinai stabdyti/apriboti atskiry Valdybos nariy
1galiojimus, jei tam yra objektyvus Valdybos darbo reglamente numatytas pagrindas. Valdybos
darbo reglamentu taip pat gali biiti sureguliuoti visi kiti Valdybos darbo klausimai, kiek Sie
klausimai néra sureguliuoti imperatyviomis teisé€s akty ar [staty nuostatomis.

Asociacijos nariai turi teise sidilyti jtraukti klausimus j Valdybos darbotvarke. Sios teisés
lgyvendinimo tvarka detalizuojama Valdybos darbo reglamente.

Eilinio Valdybos posédzio darbotvarké vieSai skelbiama likus ne maZiau kaip 3 darbo dienoms iki
posédzio.

Valdybos posédzius organizuoja Direktorius ir jiems pirmininkauja Valdybos pirmininkas arba jo
jgaliotas asmuo.

Valdyba gali priimti sprendimus j darbotvarke nejtrauktais klausimais, jeigu tai neprieStarauja
Valdybos darbo reglamente nustatytai tvarkai.

Vienas Valdybos narys Valdybos posédyje turi vieng balsg. Valdybos posédyje turi teis¢ dalyvauti
Asociacijos nariai, jeigu aptariamas klausimas néra konfidencialus, taip pat kiti asmenys, jeigu
tam pritaria Valdyba.

Valdyba gali priimti sprendimus, jeigu posédyje dalyvauja daugiau kaip 1/2 visy Valdybos nariy.
IS anksto informave Valdyba, Valdybos nariai gali pareiksti savo nuomong svarstomais klausimais
elektroniniu biidu arba dalyvaujant nuotoliniu budu.

Balsavimas Valdybos posédyje yra atviras. Valdybos susirinkimo sprendimu, gali biiti surengtas
slaptas balsavimas d¢l atskiry darbotvarkes klausimy. Balsavimas gali biiti organizuojamas
apklausos biidu elektroniniu pastu, jei né vienas i§ Valdybos nariy tam neprieStarauja. Valdybos
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8.16.

8.17.

sprendimas yra priimtas, kai balsavime dalyvavo (susilaikiusieji neskai¢iuojami) daugiau kaip
pusé valdybos nariy ir uz ji gauta daugiau balsy uz negu pries.

Valdybos posédziai protokoluojami. Valdybos posédzio protokolas turi biiti parengtas ir pateiktas
saugoti Direktoriui ne véliau kaip per 7 (septynias) dienas po posédzio. Uz protokolo suraSyma
laiku ir teisingai atsako Valdybos posédzio pirmininkas. Protokoly elektroninés kopijos saugomos
Asociacijos el. dokumenty saugykloje.

Kitos Valdybos veikla reglamentuojancio nuostatos nesiskiria nuo nurodytos Lietuvos
Respublikos civiliniame kodekse, Lietuvos Respublikos asociacijy istatyme bei kituose
taikytinuose jstatymuose ir pojstatyminiuose teisés aktuose, todél Istatuose papildomai
neaptariamos.

9. DIREKTORIUS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Direktorius — vienasmenis Asociacijos valdymo organas, kurio funkcijos yra susijusios su
kasdieniu Asociacijos valdymu.

Asociacijos Direktoriy skiria ir atleidzia Valdyba. Direktoriui néra keliamas reikalavimas paciam

biiti Asociacijos tikruoju ar asocijuotu nariu ar Asociacijos nario atstovu, todél Direktoriumi gali

tapti ir treciasis asmuo, nesusij¢s su Asociacijos nariais, jeigu jo turimos zinios gali prisidéti prie

Asociacijos misijos jgyvendinimo.

Kiekvienas kandidatas j Direktorius privalo pranesti Direktoriy renkanciai Valdybai:

9.3.1. kur ir kokias pareigas jis eina;

9.3.2. kaip jo patirtis, kontaktai ir zinios gali prisidéti prie Asociacijos misijos jgyvendinimo;

9.3.3. ar yra bent maziausia tikimyb¢, jog iSrinkus ji Direktoriumi, gali susiklostyti interesy
konflikto situacija, kai jis teiks prioriteta ne Asociacijos, bet savo ar bet kokio kito treciojo
asmens interesams (tenkins savo ar bet kokio kito tre¢iojo asmens interesus Asociacijos
interesy uztikrinimo sgskaita).

Asociacijos Direktorius atsakingas uZz:

9.4.1. kasdienj Asociacijos veiklos organizavima, koordinavimg ir kontroliavima;

9.4.2. Asociacijos tiksly jgyvendinima;

9.4.3. finansinés atskaitomybés dokumenty ir veiklos ataskaitos sudaryma, jy pateikima
Valdybai;

9.4.4. Asociacijos lésy ir turto tvarkyma ir tinkama panaudojimag, remiantis Asociacijos veiklos
tikslais bei pagrindiniais principais. Prie§ priimdamas sprendima sudaryti bet kokj sandorj
del nekilnojamojo turto (jsigyti, perleisti, jkeisti ir kt.), Direktorius privalo gauti Valdybos
raSytinj pritarima, kuris priimamas 2/3 Valdybos posédyje dalyvaujanciy Valdybos nariy
balsy dauguma,;

9.4.5. tking ir finansing Asociacijos veiklg ir jos buhaltering apskaita, Valdybos informavimg ir
atskaitomybe Valdybai visais tikinés ir finansinés Asociacijos veiklos klausimais;

9.4.6. Valdybos informavimg ne recCiau nei kas ketvirt]i apie metiniy Asociacijos tiksly
1gyvendinimg ir einamuosius Asociacijos reikalus;

9.4.7. praneSimg Asociacijos nariams ir Valdybai apie esminius jvykius, turin€ius reikSmeés
Asociacijos veiklai;

9.4.8. Asociacijos organy pagal kompetencija priimty sprendimy jgyvendinima;

9.4.9. Asociacijos nariy apskaita;

9.4.10. darbuotojy priémimga i darbg Asociacijoje, darbo sutarciy su jais sudaryma ir kitus jy darbo
organizavimo klausimus;

9.4.11. atstovavimg Asociacijai santykiuose su kitomis organizacijomis, supranacionalinémis,
valstybinémis ir savivaldybiy institucijomis, visuomeninémis bei kitomis organizacijomis;
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9.4.12. atstovavimg Asociacijai teismuose, bankuose, taip pat santykiuose su visais Kkitais
treciaisiais asmenimis;

9.4.13. sandoriy Asociacijos vardu sudarymg su treciaisiais asmenimis;

9.4.14. salygy tretiesiems asmenims susipazinti su metiniy finansiniy ataskaity rinkiniu, veiklos
ataskaita arba metine ataskaita asociacijos buveinéje sudaryma;

9.4.15. vieSos Asociacijos informacijos skelbimo organizavima ir jgyvendinima;

9.4.16. duomeny ir dokumenty pateikimg Lietuvos Respublikos Juridiniy asmeny registrui;

9.4.17. savanoriskos veiklos Lietuvos Respublikos savanoriskos veiklos jstatymo nustatyta tvarka
organizavima;

9.4.18. kity Istatuose ir teisés aktuose numatyty su kasdieniu Asociacijos veiklos vykdymy
susijusiy funkcijy vykdyma.

9.5. Kitos Direktoriaus veiklg reglamentuojan¢io nuostatos nesiskiria nuo nurodytos Lietuvos
Respublikos civiliniame kodekse, Lietuvos Respublikos asociacijy istatyme bei kituose
taikytinuose jstatymuose ir pojstatyminiuose teisés aktuose, todeél Istatuose papildomai
neaptariamos.

10. ASOCIACIJOS VEIKLOS ATASKAITA

10.1. Asociacija rengia metines veiklos ir finansines ataskaitas, kurios tvirtinamos eiliniame
Visuotiniame nariy susirinkime. Visuotiniame nariy susirinkime patvirtintos Asociacijos veiklos
ir finansinés ataskaitos yra viesos, t. y. Asociacija turi sudaryti sglygas su Siomis ataskaitomis
susipazinti visiems to pageidaujantiems fiziniams ir juridiniams asmenims.

10.2. Asociacijos veiklos ataskaitoje nurodoma:

10.2.1. Asociacijos veiklos tikslai, uzdaviniai ir atlikti darbai, taip pat ateinanciy finansiniy mety
veiklos tikslai, uzdaviniai ir planuojami atlikti darbai;

10.2.2. Asociacijos nariy skaiCius finansiniy mety pabaigoje ir pra¢jusiy finansiniy mety
pabaigoje, atskirai iSskiriant vienijamy fiziniy bei juridiniy asmeny skaiciy ir jy pavadinimus;

10.2.3. samdomy Asociacijos darbuotojy skaicius finansiniy mety pabaigoje;

10.2.4. kita aktuali informacija apie Asociacijos veiklg ataskaitiniy mety laikotarpiu.

10.3. Ataskaitoje gali biiti nurodyta ir kita informacija, kurig nustato Visuotinis nariy susirinkimas.

11. ASOCIACIJOS LESOS IR KITAS TURTAS
11.1. Asociacijos 1é8as ir kita turtg sudaro:

11.1.1. Asociacijos nariy sumokéti stojamieji ir nario mokesciai;

11.1.2. Asociacijos nariy perduoti tiksliniai jnasai;

11.1.3. 1éSos ir kitas turtas, gauti kaip parama,;

11.1.4. pajamos ir kitas turtas, gauti uz parduotg ar kitaip perleista Asociacijos turta/prekes ir (ar)
suteiktas paslaugas;

11.1.5. pajamos, gautos uz kredito jstaigose laikomas 1¢Sas;

11.1.6. pajamos, gautos dalyvaujant projektinése veiklose;

11.1.7. pajamos, gautos organizuojant edukacing veikla;

11.1.8. kitos teisétai jgytos bei turimos 1¢éSos ir turtas.

11.2. Stojamyjy ir nario mokesc¢iy bei tiksliniy jnasy dydj ir jy mokéjimo tvarka nustato Visuotinis nariy
susirinkimas.
11.3. Asociacija turi teise gauti ir teikti parama.

11.4. Asociacijos léSos ir kitas turtas naudojami [statuose nurodytiems tikslams, darbo uzmokesciui
Asociacijos darbuotojams sumokéti, taip pat Asociacijos turtui jsigyti ir veiklos i§laidoms dengti.
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11.5. Asociacijos lésy ir kito turto naudojimo ir disponavimo apribojimus nustato jstatymai.

12. DOKUMENTU IR KITOS INFORMACIJOS APIE ASOCIACIJOS VEIKLA PATEIKIMO
NARIAMS TVARKA

12.1. Dokumenty ir kitos informacijos apie Asociacijos veiklg pateikimo Asociacijos nariams tvarkg
tvirtina Valdyba atskiru sprendimu.

13. VIESU PRANESIMU SKELBIMO TVARKA
13.1. Viesg Asociacijos informacijg ir praneSimus skelbia Direktorius.

13.2. Asociacijos praneSimai ir skelbimai, kurie pagal jstatymus ir Jstatus turi biiti paskelbti viesai,
skelbiami V] Registry centro leidziamame elektroniniame leidinyje ,,Juridiniy asmeny viesi
pranesimai “.

13.3. PraneSimai ir skelbimai, kurie neprivalo biiti skelbiami vieSai, Asociacijos nariams teikiami
Asociacijos nariy apskaitos dokumentuose nurodytais Asociacijos nariy el. pasto adresais, o
Asociacijos nariams atskirai pareikalavus — taip pat jteikiami Asociacijos nariams asmeniskai
pasiraSytinai arba iSsiunc¢iami Asociacijos nariy apskaitos dokumentuose nurodytais Asociacijos
nariy buveiniy ar gyvenamyjy viety adresais.

14. ASOCIACIJOS ISTATU KEITIMO TVARKA

14.1. Istatai kei¢iami Visuotinio nariy susirinkimo sprendimu, priimtu 2/3 jame dalyvaujanciy
Asociacijos tikryjy ir asocijuoty nariy (jy atstovy) balsy dauguma. Pakeisti [statai jsigalioja nuo jy
iregistravimo Lietuvos Respublikos Juridiniy asmeny registre.

14.2. Visuotiniam nariy susirinkimui priémus sprendimy pakeisti [status, suraSomas visas pakeisty
Istaty tekstas ir po juo pasiraso Visuotinio nariy susirinkimo jgaliotas asmuo.

Sios redakcijos Jstatai patvirtinti 2026 m. vasario 26 d. visuotiniame Asociacijos nariy susirinkime.

PasiraSyti Sios redakcijos Asociacijos [status jgaliotas asmuo — direktorius Giedrius Leskauskas.

Giedrius Leskauskas

(parasas)
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